Bei der Stadt Langenhagen wird zum 01.08.2024 ein/eine

Auszubildende/r zum/zur Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste -

Fachrichtung Bibliothek (m/w/d)
(Ausschreibungsnummer 3911)

gesucht.

Du bist an einer vielfiltigen und sinnstiftenden Tatigkeit interessiert? Dir ist ein zukunfts-
sicherer Arbeitsplatz nach der Ausbildung wichtig? Der Kontakt zu Biirgerinnen und Bir-
gern interessiert dich? Du arbeitest gerne strukturiert? Dann lies weiter und erfahre mehr!

Tatigkeitsschwerpunkte:

Bei der dreijahrigen Ausbildung zum/zur Fachangestellten fir Medien- und Informations-
dienste handelt es sich um einen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf. Es erwartet
dich eine moderne, hochwertige und praxisorientierte Ausbildung in der Bibliothek der
Stadt Langenhagen. Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden dir an der Multi-Media
Berufsbildenden Schule in Hannover nahergebracht. Wéahrend der praktischen Ausbil-
dung werden u.a. folgende Tétigkeiten ausgefihrt:

v" Recherche in Datenbanken und —netzen

v' Beschaffung, Erwerb, Erfassung und Erschliefung von Medien, Informationen und
Daten

v" Sicherung von Medienbestanden und sonstigen Informationstragern

v" Einsatz von Informations- und Kommunikationssystemen

v" Information, Beratung und Betreuung von Kundinnen und Kunden sowie Benut-
zerinnen und Benutzern

v' Bearbeitung von Medien nach Regeln der formalen Erfassung und Mitwirkung bei
der inhaltlichen ErschlieSung

v" Bibliothekstechnische Ausstattung von Medien und Ordnung und Verwaltung von
Bestdnden

v' Bearbeitung von Ausleihen, Riicknahmen, Mahnungen und Vorbestellungen

Voraussetzungen:

v" Sekundarabschluss | — Realschule

v" Hohe Bereitschaft zum eigenstdndigen Lernen

v Hohes Mals an Konzentration und an sorgfaltiger Arbeitsweise

v Mindestens befriedigende Mathe- und Deutschnoten im letzten Zeugnis bei einer
allgemeinbildenden Schule oder wahrend des Erwerbs der Fachhochschulreife

v" Schnelles Orientierungsvermogen

v Team- und Urteilsfahigkeit

v" Verhandlungs- und Prasentationsgeschick, sowie freundliches Auftreten

v' Flexibilitat, Belastbarkeit und Konfliktfahigkeit

v' Erfolgreiche Teilnahme am Eignungstest



Wir bieten:

v' Eine moderne Stadtverwaltung, in der Work-Life-Balance und Digitalisierung
groligeschrieben werden

v' Tarifliche Ausbildungsvergiitung nach dem TVAGD von zurzeit 1.068,26 € bis zu

1164,02 € monatlich (brutto)

Urlaub von 30 Tagen

Patenprogramm und regelmalige Auszubildendentreffen

Betriebliches Gesundheitsmanagement (inkl. Betriebssport, Massagen, Gesund-

heitstag)

v' verglnstigtes Job- bzw. Deutschlandticket

AN

Bei Fragen zum Stellenbesetzungsverfahren steht dir in der Abteilung Personal Herr Bran-
des (Tel. 0511/7307-9136) zur Verfiigung. Bei Fragen inhaltlicher Art wende dich bitte
direkt an den Ausbildungsleiter Herrn Kobs (Tel. 0511/7307-9120).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Die Stadt Langenhagen strebt an, dass sich die Vielfalt der Bevélkerung auch in der Ver-
waltung abbildet. Sie erkennt damit Vielfalt als Teil ihrer Unternehmenskultur an und ist
bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das allen Personen unabhéngig von deren kultu-
reller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Geschlecht oder sexueller
Orientierung gleiche Chancen bietet.

Die Stadt Langenhagen ist an einer ausgewogenen Geschlechterquote interessiert. Aus
diesem Grund besteht bei gleicher Eignung ein hoheres Interesse an der Besetzung der

Stellen mit mannlichen Bewerbern.

Wenn dein Interesse geweckt wurde, nutze bitte deine Chance und bewirb dich bis zum
24.09.2023 Uber unsere Online-Plattform

https:/arbeiten-in-langenhagen.de/

(unter Beifigung von Anschreiben, Lebenslauf und der beiden letzten
Schulzeugnisse ggf. inklusive des Abschlusszeugnisses per pdf-Datei).


https://arbeiten-in-langenhagen.de/

